Javadalmazasi Szabalyzat

a Ligetfiirdo Kft.
vezeto tisztségviselGje (iigyvezetdje), feliigyelobizottsagi tagjai, vezeto allasu
munkavallaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok médjanak, mértékének f6bb elveirél, annak rendszerérdol

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Ligetfiirdo Kft. — a tovabbiakban: Tarsasag — ligyvezetdjének,
feliigyeldbizottsagi tagjainak, konyvvizsgaldjanak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (Mt.) 188. § szerinti vezetd allast és az Mt. 188/A. § szerint vezetdnek
mindsitett munkavallaloinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél a Tarsasag legfObb szerve az
alabbi szabalyzatot alkotja:

L.
A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
1. avezetd tisztségviseldre,

2. aTéarsasag Mt. 188. § (1) bekezdése szerinti vezetd és a 188/A. § (1) bekezdése szerinti vezetd
allast munkavallaloira,

3. aTarsasag felligyeldbizottsaganak tagjaira és elnokére

2. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

2.1. javadalmazasi elvek szabalyozasara

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra
2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara

2.5. az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjan kotott megallapodasokra.

II.
A vezeto tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezeto tisztségviselo személyi alapbére

1.1. A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (Gt.) 22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségviseld jogviszonydra a Ptk. megbizasra vonatkozd szabdlyait (tarsasdgi jogi jogviszony)
vagy a munkaviszonyra iranyado szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a vezetd

tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Térsasag taggytiilése dont arrol, hogy a vezetd a
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feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére személyi alapbér
fizetend6, amelyre az Mt. szabdlyait kell megfelelden alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld
megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A vezetd tisztségviseld
személyi alapbérét, illetéleg megbizasi dijat a Tarsasag taggytlése allapitja meg.

1.3. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében — havi
dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az
egynegyede lehet. (A Magyar Nemzeti Bank elndkének targyévi Osszes keresete a részére el6zo
évre megallapitott dsszes keresetnek az Eurdpai Unio Bizottsaganak a targyévet megel6z6 évben
benyujtott konvergencia programban a targyévre vonatkoz6 varhatd fogyasztoi arindex értékével
megemelt 6sszege.)

2. A vezeto tisztségviselo éves prémiuma
2.1. A vezetd tisztségviselot prémium csak a Taggylilés hatarozata alapjan illeti meg, illetve részére
jutalmat csak a Taggytilés allapithat meg.

2.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szadmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tilmutato, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat.

2.4. A prémium kitlizése el6tt a feliigyeldbizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekciojara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet a Taggytilés dontése
szerint.

2.6. Prémiumeldleg fizetésére a Taggytilés dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakuldsabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben
a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza
kell fizetni.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére €s az alapjan az elszamolasra (a kifizetett prémiumeldlegre is
tekintettel) az tizleti évet lezadré mérleg elfogadasakor keriil sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizdsi jogviszonyanak ¢év kdzben torténd
megsziinése esetén a prémium idOaranyos része szamolhato el a targyévet zard éves beszamolod
elfogadésaval egyidejiileg.

3. A vezet6 tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

3.1. A Térsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatdoi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitdsa — ideértve
a végkielégitést €s egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarasag Taggylilése gyakorolja. A felmondasi
1d6 a harom honapot nem haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes
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felmondasdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

3.2. A vezet6 tisztségviseld végkielégitésre vald jogosultsaga tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni, ett6l eltéréen rendelkezni nem Ilehet. A vezetd tisztségviseld nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansdgot — a munkavallaldé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg 6ssze.

3.3. A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szdmara biztositott mértékben jogosult a
munkaltatd altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités stb.)
a munkaszerzddés vagy a megbizasi szerz0dés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai
rogzitik.

4. A vezet6 allasu munkavallalok

4. 1. A vezetd allast munkavallalokra a vezetd tisztségviseldre jelen fejezetben foglaltakat kell
értelemszerlien alkalmazni azzal, hogy veliik szemben a Taggyiilés altal gyakorolt jogokat a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

4.2. A vezetd allast munkavallaldo szdmadra teljesitménykovetelményt a vezetd tisztségviseld
hatarozhat meg, amelyrél a feliigyeldbizottsdg véleményét eldzetesen ki kell kérni. A
teljesitménykovetelmény meghatarozasara a jelen fejezetben foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

I11.
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1. A feliigyeldbizottsag elnokének és tagjainak dijazasat tigy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara,
ardnyban alljon a tisztséget betoltd0 munkavégzésével, a Tarsasdg altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tdrsadalmi elismertségének. A
feliigyeldbizottsag elndkének €s tagjainak dijazasat a Tarsasag Taggytilése allapitja meg.

1.2. A feliigyelObizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, a feliigyeldbizottsag
tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér haromszorosat.

1.3. A feliigyelObizottsag elndke €s tagjai a fentebb meghatdrozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval 6sszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviill mas javadalmazéasra nem
jogosultak.

1.4. A feliigyelObizottsag elndkének ¢és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatds nem

biztosithato.

IV.
Vegyes rendelkezések



1.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagban betdltott
vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a feliigyelObizottsag tagja mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnal betdltott felligyeldbizottsagi tagsdg utdn
javadalmazasban részesiil, ugy a Tarsasaggal fennallo ilyen jogviszonyuk utan — a megbizatas,
illetdleg a tisztség ellatdsaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil —
javadalmazasra nem jogosultak.

1.2. A Térsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagjai biintetdjogi feleldsséglik
tudataban nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatés, illetve feliigyelObizottsdgi tagsag utan
javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld ¢és a felligyeldbizottsagi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk elott, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétdl
szamitott 15 napon beliil kitelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti versenytilalmi megéllapodds — ha annak egyéb feltételei
egyébként fennallnak — legfeljebb egy évre kothetd, és az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodasban kikotott id6 tartamanak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony
megsziinésekor fizethetdé ki a munkavallalé részére. A megallapodds megkotéséhez a
feliigyeldbizottsag eldzetes véleménye, tovabba Taggyiilésnek a feliigyeldbizottsdg véleményének
ismeretében hozott, elozetes jovahagyésa sziikséges.

1.4. Jelen szabalyzat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba, rendelkezései kotelezden
alkalmazandok.

1.5. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi iddre és a versenytilalmi megallapodasra
vonatkozd részeit a jelen szabdlyzat hatdlyba 1€épését kovetden létrejott szerzddésekre, illetve
javadalmazasra vonatkozo részében modositott munkaszerzddésekre kell alkalmazni.



